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Proposta nr. 4 dd. 16/02/2024 

 

Servizio Attività Produttive e Sviluppo Economico 

DETERMINAZIONE NR. 178 DD. 20/02/2024 

OGGETTO: RIAPPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI MANAGER DEL DISTRETTO DEL 
COMMERCIO “CITTA’ DI GORIZIA”.   

IL SEGRETAIO GENERALE 
Premesso che con deliberazione n. 274 del 06/11/2023 la Giunta comunale ha fornito alcuni 

indirizzi di attività in merito al Distretto del commercio “Città di Gorizia”, con particolare riferimento, per la 

parte che qui interessa, alla pubblicazione dell’avviso per il conferimento dell’incarico di manager di 

distretto; 

Rilevato che, nello specifico, tenendo conto delle funzioni da assegnare a tale figura professionale, 

in tale deliberazione sono stati previsti i seguenti requisiti di ammissione, oltre a quelli di ordine generale 

per la stipula dei contratti con la Pubblica Amministrazione: 

a) avere esperienza in materia di comunicazione e marketing, in particolare in ambito digitale (siti 

web, social media, digital marketing), dimostrabile con l’esecuzione di almeno tre progetti 

nell’ultimo triennio; 

b) avere esperienza in materia di marketing territoriale, dimostrabile con l’esecuzione di almeno tre 

progetti nell’ultimo triennio; 

c) avere esperienza in materia di progettualità e servizi a supporto delle imprese e in particolare del 

commercio di vicinato, dimostrabile con l’esecuzione di almeno un progetto; 

d) avere una comprovata conoscenza del tessuto economico dell’ambito territoriale incluso nel 

distretto, dimostrabile con l’esecuzione di almeno un progetto; 

e) non ricoprire il ruolo di manager in più di due distretti; 

f) essere in possesso di risorse strutturali, strumentali, umane e finanziarie sufficienti a garantire la 

corretta resa dell’incarico; 

Rilevato che la Giunta comunale ha, inoltre, stabilito i seguenti criteri di selezione: 

CURRICULUM – fino ad un massimo di punti 70: 
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o punti 5 fino ad un massimo di punti 40 per ogni collaborazione a progetti di gestione urbana o 

esperienza in ambito commerciale/produttivo; 

o punti 5 per anno fino ad un massimo di punti 30 per lo svolgimento di attività di comunicazione o 

attività che comportino relazioni con il pubblico; 

COLLOQUIO – fino ad un massimo di punti 30; 

Il colloquio tenderà a verificare le capacità richieste per lo svolgimento dell’attività; 

 Rilevato che sulla base degli indirizzi forniti dalla Giunta comunale, con determinazione 

dirigenziale n. 1695 dd. 22 novembre 2023 è stato approvato l’Avviso pubblico di selezione; 

Atteso che nel testo di detta determinazione sono stati puntualmente riportati i criteri di cui 

sopra; 

Accertato che per errore materiale di trascrizione nell’avviso non è stato previsto che: 

il requisito di cui alla lett. a) deve essere dimostrabile con l’esecuzione di almeno tre progetti 

nell’ultimo triennio; 

il requisito di cui alla lett. b) deve essere dimostrabile con l’esecuzione di almeno tre progetti 

nell’ultimo triennio; 

il requisito di cui alla lett. c) deve essere dimostrabile con l’esecuzione di almeno un progetto; 

il requisito di cui alla lett. d) deve essere dimostrabile con l’esecuzione di almeno un progetto; 

Ravvisato, quindi, che i requisiti di ammissione contenuti nell’Avviso di selezione differiscono, per 

i motivi di cui sopra, da quanto stabilito sia dalla deliberazione giuntale n. 274/2023 sia dalla 

determinazione dirigenziale n. 1695/2023; 

Ritenuto necessario annullare l’Avviso approvato con la determinazione n. 1695/2023 in modo da 

renderlo coerente con le disposizioni contenute negli atti citati, evidenziando, conseguentemente, che il 

mancato possesso di uno dei suddetti requisiti comporta l’esclusione dalla procedura di selezione; 

Atteso che oltre al rispetto del principio di coerenza degli atti amministrativi l’annullamento in 

questione risponde anche all’esigenza di pubblico interesse con specifico riferimento al fatto che tale figura 

deve essere dotata di elevato profilo curriculare e possedere un’esperienza di partecipazione dimostrabile a 

interventi integrati di gestione urbana, come si legge nelle Linee Guida regionali alle quali il Comune ha 

fatto esplicito riferimento; 

Rilevato, inoltre, che l’art. 9 dell’Avviso stabilisce che Il Comune di Gorizia si riserva il diritto di 

modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso o di non procedere al conferimento di 

alcun incarico, a suo insindacabile giudizio, senza che i concorrenti possano vantare pretese o diritti di sorta; 

Vista la Legge n. 241/1990, sul procedimento amministrativo, ed in particolare l’art. 21 nonies, ai 

sensi del quale, in autotutela, si provvede ora ad annullare l’Avviso di selezione con efficacia retroattiva; 

Ritenuto, quindi, con il presente atto di riapprovare l’Avviso prevedendo i requisiti di ammissione 

nei termini indicati dalla deliberazione giuntale n. 274/2023 e dalla determinazione dirigenziale n. 

1695/2023; 



 

Servizio Attività Produttive e Sviluppo Economico] 
DET. N. 178 DD. 20/02/2024 

3 di 4 

Ritenuto, inoltre, di chiarire, con il presente atto, che la dichiarazione di cui alla lett. f) sopra 

riportata è riferibile esclusivamente a organizzazioni pluripersonali, ammesse a partecipare in ragione del 

fatto che l’incarico professionale di cui agli artt. 2222 e seguenti C.C. in relazione all’art. 7, comma 6, del 

D.Lgs. n. 165/2001, è riconducibile al modello della locatio operis; 

Ritenuto, pertanto, di confermare, stante la natura dell’incarico nei termini già delineati sia negli 

atti precedenti sia nell’Avviso ora oggetto di annullamento, che alla selezione sono ammessi soggetti 

singoli, imprese unipersonali, soggetti associati o anche organizzati in forma societaria tra professionisti; 

Attesa la necessità, sempre nell’ottica di rendere il più trasparente possibile le modalità di accesso 

alla selezione, di rimodulare il testo della domanda in ragione di quanto sopra evidenziato; 

Ritenuto, quindi, di approvare il nuovo Avviso contenente i requisiti di ammissione previsti dalla 

deliberazione giuntale n. 274/2023 e dalla determinazione dirigenziale n. 1695/2023, ripubblicandolo, 

prevedendo un nuovo termine di quindici giorni, dando immediata e doverosa informazione ai candidati 

che avevano presentato istanza di partecipazione entro il termine del 31 dicembre scorso; 

Rilevato che con determinazione dirigenziale n. 57 dd. 23/01/2024 si era provveduto anche a 

nominare la commissione; 

Ritenuto, ora, di revocare tale determinazione, posto che la commissione deve essere nominata 

successivamente al termine di scadenza per la presentazione delle domande; 

Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche ed in particolare il comma 6 dell’art. 7, rubricato gestione delle risorse umane; 

Vista la Legge n. 190/2012 in materia di anticorruzione; 

Viso il D.Lgs. n. 267/2000 contenente il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali; 

Visto il TUEL aggiornato al decreto legislativo n. 118 dd. 28.11.2011, coordinato con il D.lgs n. 126 

dd. 10.08.2014, contenente i principi generali e le regole applicative del nuovo sistema contabile 

armonizzato; 

Atteso che le informazioni del presente atto verranno pubblicate sul sito internet del Comune di 

Gorizia, al fine di soddisfare gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni, ai sensi di 

quanto disposto dal D.Lgs. 14.03.2013 n. 39; 

Vista la deliberazione consiliare n. 20 dell’11 luglio 2023 di approvazione del Documento Unico di 

Programmazione 2023-2025 e relativi allegati, del Bilancio di Previsione 2023-2025 e relativi allegati e 

salvaguardia degli equilibri di Bilancio 2023; 

Vista la deliberazione giuntale n. 167 del 13 luglio 2023 di adozione del Piano Esecutivo di 

Gestione 2023-2025; 

Vista la deliberazione giuntale n. 195 del 10 agosto 2023 di approvazione del Piano Integrato di 

attività e organizzazione 2023-2025, comprensivo della Relazione descrittiva del Responsabile della 

prevenzione e della corruzione e della trasparenza; 

Ottenuto il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione 

amministrativa ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
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determina 

per le motivazioni in premessa esposte e che qui si intendono integralmente riportate: 

1. di annullare l’Avviso di selezione approvato con determinazione dirigenziale n. 1695/2023; 

2. di approvare l’allegato Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di manager del distretto 

del commercio “Città di Gorizia”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 

3. di pubblicare l’avviso fino al 6 marzo 2024 sul sito istituzionale del Comune di Gorizia nell’apposita 

sezione Amministrazione trasparente e all’albo pretorio on line, dandone contestuale informazione 

ai candidati che avevano presento l’istanza entro il 31 dicembre 2023; 

4. di revocare la determinazione dirigenziale n. 57 dd. 23/01/2024 e di nominare la commissione 

successivamente al termine ultimo per la presentazione delle domande. 
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